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ACTA No. 72

DE LA 72°. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS
DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES NACIONALES
COODETRANSA

Siendo las 8:20 a.m. del dia domingo nueve (09) de marzo del afio Dos mil veinticinco (2025),
se reunieron en Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados, 10s asociados habiles
de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores Nacionales, COODETRANSA, en las
instalaciones de la sede Fontibén, ubicada en la Calle 25C Bis B No. 96 - 25 de la ciudad de
Bogota, Distrito Capital, en cumplimiento a la convocatoria efectuada por el Consejo de
Administracion de COODETRANSA, a través de la Resolucién No. 02-2025 del 14 de febrero
del afio 2025, decision adoptada en su reunién extraordinaria del dia catorce (14) de febrero
de 2025, en la cual se aprob6 convocar a los asociados hébiles de la Cooperativa a la 72°.
Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA, seg(n consta
en el Acta No. 935 de la misma fecha, reunién en la cual se cont6 con la asistencia de cuatro
(4) integrantes principales del Consejo de Administracion, consejeros Néstor Angel Barén
Puin, Hover William Huertas Pérez, Marcela del Socorro Beltran y Héctor Cafion.
Adicionalmente, se contd con la asistencia del sefior Victor Pinilla, Gerente de la Cooperativa;
la sefiora Orfilia Torres, Contadora; y la sefiora Sandra Yaneth Pérez, Revisora Fiscal principal.

Dicha convocatoria se notificd a todos los asociados héabiles en forma oportuna, a partir del dia
diecisiete (17) de febrero, de manera personalizada, mediante comunicacion enviada al grupo
WhatsApp de asociados hébiles de la base social de la Cooperativa, también se fijaron avisos
en la cartelera dentro de las oficinas de la Cooperativa, juinto con ia relacion de Asociados

inhabiles.

De igual manera, se envié a cada asociado, la Resolucién de Convocatoria, el proyecto de
Reglamento de Debates, el Informe de Gestion de la administracion y los Estados Financieros
del afio 2024, con el fin que dichos documentos fueran revisados y estudiados por cada
asociado, para que, al momento de ser socializados ante la Asamblea General, pudieran emitir
sus opiniones con pleno conocimiento del estado en el cual se encuentra la Cooperativa.

DESARROLLLO

DE LA 72° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente del Consejo de Administracién, Néstor Angel Barén Puin, da un cordial saludo a
todos los asistentes y agradece de ante mano su participacion. Les hace una cordial invitacion,
para que se ubiquen comodamente con &i fin de seguii con &l orden dia y demas lemas a tratar
en la presente Asamblea General.

Adicionalmente solicita a los integrantes de la Junta de Vigilancia, como 6rgano de control
social interno de la Cooperativa, se sirvan informar a la honorable Asamblea General el nimero
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ge asociados registrados hasta el momento, con e fin de iniciar el desarrollo de [a Asarriblegf !
eneral.

2. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA E HIMNO DEL
COOPERATIVISMO

3. MINUTO DE SILENCIO POR LOS ASOCIADOS Y FAMILIARES FALLECIDOS

Con la solemnidad del caso, se guarda un minuto de silencio por los asociados y familiares
de éstos, fallecidos en el transcurso del afio 2024

4. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA PROYECTADO PARA LA
72* ASAMBLEA CENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS

PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA .
DE LA 72° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS

1% Verificacion del Quérum.

2° Himno Nacional de la Republica de Colombia e Himno del Cooperativismo.

3* Minuto de Silencio por los Asociados y familiares fallecidos.

4°. . Consideracién y aprobacién del Orden del Dia proyectado para la 72°. Asamblea
General Ordinaria Presencial de Asociados. x
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o, Instalacion Oficial de la 72°. Asambiea General Ordinarna Presencial de Asociados de !
COODETRANSA a cargo del presidente del Consejo de Administracion.

6°. Lectura, estudio y aprobacién del Reglamento de Debates de la 72°. Asamblea General
Ordinaria Presencial de Asociados.

F 4 Eieccion de ios integrantes de ia Mesa Directiva de ia 72°. Asambiea Generai Ordinaria
de Presencial Asociados. presidente y vicepresidente. El secretario de la Asamblea
podra ser el mismo del Consejo de Administracién, si asi lo considera la Asamblea
General.

8°. Designacion de integrantes para las Comisiones de:

8.1.  Revision y aprobacion del Acta de la 72°. Asamblea General Ordinaria.

8.2. Nominaciones y Escrutinios.
8.3. Proposiciones y Recomendaciones.

9°. Presentacion y Consideracion de Informes de:

9.1. Comision de Revision y Aprobacion del Acta de la 71° Asamblea General
Ordinaria presencial del afio 2024.

9.2. Informe de Cestién de! Conseje de Administracién y la Gerencia.

9.3. Informe de Gestion de la Junta de Vigilancia.

9.4. Informe de Gestion del Comité de Apelaciones.

10°.  Presentacion y consideracion del informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

11°.  Estudio y aprobacion de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio
econémico del afio 2024.

11.1. Estado de Situacion Financiera.

11.2. Estado de Resultados.

11.3. Proyecto de Distribucion de Excedente
12° Reforma parcial del estatuto de COODETRANSA.
13°.  Elecciones para integrar:

13.1. Consejo de Administracion.

13.2. Junta de Vigiiancia.

13.3. Comité de Apelaciones.

14°.  Eleccion del Revisor Fiscal, principal y suplente, y asignacién de honorarios.

15°- Autorizacion al Representante Legal de COODETRANSA para solicitar ante la DIAN la
actualizacion y permanencia de la Cooperativa dentro del Régimen Tributario Especial.

16°. Proposiciones y Recomendaciones.

17°.  Toma de Juramento a los integrantes de los Cuerpos Directivos de Administracion,
Vigilancia y Control, elegidos por la 72%. Asamblea General Ordinaria Presencial de
Asociados.

18°. Acto de Clausura de la 72°. Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Una vez concluida la lectura de! proyectc de Orden del Dia, el Presidente de! Consejo somete
a consideracion de la honorable Asamblea General el proyecto de Orden del Dia leido, siendo
aprobado por noventa y ocho (98) votos a favor y cero (0) votos en contra.

El presidente de Consejo de Administracién informa a los Asambleistas que, el sefior Jorge
Ivan Rojas Suarez, integrante principal del Consejo, presentd una excusa escrita donde solicita
permiso para hacerse presente en ia Asambiea Generai hacia ias 12M, por motivos iaboraies;
el sefior Presidente lo somete a consideracion de la honorable Asamblea. siendo aprobado
por noventa y ocho (98) votos a favor y cero (0) votos en contra. X
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5. INSTALACION OFICIAL DE LA 722 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL
DE ASOCIADOS DE COODETRANSA A CARGO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Presidente del Consejo de Administracién, Néstor Angel Barén Puin, da un cordial y
bendecido saludo a todos los presentes, agradeciéndoles si asistencia y participacién en el
desarrolio del orden del dia y todos los temas que vamos a tratar en esta Asamblea.

Bajo esta premisa, tengo el gusto de comunicaries que en el afio 2025 se cumplirdn cincuenta
(50) afios de existencia juridica y funcionamiento de nuestra cooperativa. Por lo lanto, es &f
momento de invitarios a que se vinculen ¥ nos acomparien de esta celebracién.

También es el deseo del Consejo Administracion saliente, que todos los Asociados se hayan
informado de acuerdo con Ia documentacion que fue entregada con antenoridad), segun
mandato de la anterior Asamblea General, complementado con el buen ambiente y alto
dinamismo, que garantice el desarrollo productivo de ésta, su 729 Asamblea General Ordinania
Fresencial de Asociados de ja Cooperativa CODETRANSA.

Esperamos que los informes de Gestion de cada uno de los entes

Con las anteriores palabras, el Presidente del Consejo de Administracion da por instalada y
declara abierta oficialmente las deliberaciones de la 722 Asamblea General Ordinaria
Presencial de Asociados de COODETRANSA.
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6. LECTURA, ESTUDIO Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE DEBATES DE LA 72,
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS

REGLAMENTO DE DEBATES
DE LA 722 ASAMBLEA GENERAL onummmmaunﬂsoamos

La 72¢ Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de Ia Cooperativa Muttiactiva de Trabajadores Nacionales,
COODETRANSA, reunida el dia de hoy domingo nueve (9) de marzo del afio 2025 en la ciudad de Bogotd, D, C., para el ejercicio
de sus funciones regulares de cardcter legal, en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo dispuesto en el Articulo 95,
numeral 2), del Estatuto vigente de lo Cooperativa.

PRIMERO: Que es funcidn estatutaria de la 722 Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA
aprobar su propio Reglamento de Debates.

SEGUNDO: Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de ja 72¢ Asamblea General Ordinaria Presencial de
Asociados de COODETRANSA se desarroiie dentro de un marco de orden discipiinario, democrdtico y de legalidad.

TERCERO: Que los Asociados hdbiles asistentes g esta reunion, deben tener claro los procedimientos para g participacién y
toma de decisiones en el desarrollo de g 72¢ Asamblea General Ordinaria.

CUARTO: Que es necesario fijar las pautas necesarias para el desarrollo del debate participativo y democrdtico de la 72¢
Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados.

DECIDE:

ARTICULO 12.- ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General es el drgano mdximo de administracién de ia Cooperativa; sus decisiones son obligatorias para todos Jos

Asociados asistentes y ausentes, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias; y estd constituida por la reunidn de los Asociados hdbiles, debidamente convocados por el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 22.- VERIFICACION DEL QUORUM:

deliberar y decidir, situacidn que serd verificada por la Junta de Vigilancia a las ocho de la mafiana [08:00 a.m.) del domingo
nueve (9) de marzo del afio 2025. Si dentro de Ja hora siguiente a la fijada en la Resolucién de Convocatoria No, 02-2025 no se
hubiere integrado el quérum, fa Junto de Vigilancia levantard un acto dejando constancia del nimero de Asociados presentes,
para verificar la presencia de por lo menos el diez por ciento (1 0%) de los Asociados habiles convocados, caso en el cual
infarmard al Presidente del Consejo de Adminictracidn para dar inicio a la Asamblea General, de canformidad con el articulo

90 del Estatuto vigente de COODETRANSA.

PARAGRAFO: El Quérum de que trata el presente articulo, serd verificado por la Asamblea General mediante informe que rinda
los integrantes de la Junta de Vigilancia, con base en e/ registro de firmas establecido para el controf de los asociados hdbiles
convocados e ingresados ui recinto donde sesiona i Asambiea Generui.
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Una vez constituido el quorum de liberatorio, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o aigunos d;.b:? % /‘7
Asociados asistentes a la Asamblea General, slempre que se mantenga el quérum minimo referido en el presente articulo, i’lx pondi 74

{ ]
ARTICULO 32. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA GENERAL / [
El Presidente del Consejo de Administracion declarard abierta la sesién y ordenard al Secretario dar lectura al proyecto del
Orden del Dia, preparado por el Consejo de Administracién, para someterio a consideracion y aprobacion de la 72¢ Asamblea
General.
Aprobado el Orden del Dia de la Asamblea General, se procederd de conformidad con el mismo. Toda alteracién de dicho Orden
del Dia deberd estar plenamente Justificada por el Asociado solicitante y la Asamblea General, mediante votacidn, decidird

aprobaria o negarla.

ARTICULO 42.- INSTALACION OFICIAL DE LA 72 ASANIBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASCGADCS

Verificado el quérum, y hasta tanto sean elegidos los integrantes de la Mesa Directiva de la Asamblea General, ésta seré
dirigida provisionaimente por ei Presidente dei Consejo de Administracicn, quien dard ia bienvenida a los Asociados y deciarard
oficialmente instalada la Asamblea General. En ausencia del presidente del Consejo de Administracién, lo haré el vicepresidente
0 en su defecto el secretario del mismo organismo.

ARTICULO 52.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE DEBATES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
El Presidente del Consejo de Administracién someterd a consideracion de la Asamblea General, el proyecto de Reglamento de
Debates para su discusién v aprobacidn, el cual ha sido preparado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 6¢.- ELECCION DE INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL
Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunion, la 722. Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados elegird de su
propio seno un Presidente y un Vicepresidente; como Secretario actuard el mismo del Consejo de Administracién si asi lo
considera la asamblea general, quienes Gotuardn durante todo el desarrolio ge ia Asamblea General hasta su culminacidn,

ARTICULO 7%.- FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA

El Presidente de la Mesa Directiva seré el encargado de dirigir y orientar el desarrollo de la reunién de ia 722 Asamblea General
Ordinaria, hard cumplir el Orden del Dia, concederd el uso de la palabra conforme le sea solicitada, evitard que las discusiones
se desvien de la materia que se esté tratando; propondrd los nombres de los integrantes de las Comisiones y someterd a
consideracién de la Asamblea General las decisiones y elecciones que se requieran, as/ como las proposiciones o
recomendaciones que sean presentadas y deberd firmar el acta de la Asamblea General.

El Vicepresidente de la Mesa Directiva reemplazara ol Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas.

Corresponderd al Secretario de la Mesa Directiva dar lectura al orden del dfa, al reglamento de Debates de la Asamblea yalos
diversos documentos que solicite la presidencia, tomard nota de todas las proposiciones presentadas, aprobadas o negadas, y
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes elaborard el Acta de lo Asamblea General para someterla a consideracion de los

integrantes de la Comisién encargada de su verificacion, revision y aprobacion.

ARTICULO 82.- DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES

La 722, Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados tendrd para su normal desarrollo las siguientes comisiones:
a) Revisidn y Aprobacidn del Acta de la Asamblea General
b) Nominaciones y Escrutinios
¢) Proposiciones y Recomendaciones

ARTICULO 92 - FUNCIONES DE LA COMISION DE REVISIGN Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

El Presidente de la Mesa Directiva nombrard a tres (3) Asociados que se encuentren presentes en la reunion para integrar esta
Comision, quienes en nombre de la 729 Asambiea General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA, estudiardn y
revisardn el contenido final del Acta de la Asamblea General y si la encuentran ajustada a lo realidad de todo o ocurrido,
acordado y de las votaciones efectuadas en la reunion, la aprobardn firméndola de conformidad, junto con el Presidente yel

Secretgrio de jo Asambiea.

ARTICULO 10¢2.- FUNCIONES DE LA COMISION DE NOMINACIONES Y ESCRUTINIOS
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Estara conformada por tres (3] Asociados designados por el Presidente de ia Asamblea General y tendra las siguientes /

funciones:

1}  Recibir las postulaciones de los Asociados hdbiles presentes, que muestren su interés y vocacion de servicio y que
aspiren a integrar el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o el Comité de Apelaciones.

2) Conformar el listado de candidatos nominados, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el Estatuto de COODETRANSA para su postulacion.

3) Verificar que el oraceso de las elecciones se desarrolle acorde con el Estatuto y el presente Reglamento.

4) Recepcion y control de los votos emitidos por los Asociados hébiles presentes en la Asamblea General.

5) Conteo y clasificacién de los votos emitidos.

6)  Certificar por escrito el resultado final de las votaciones, una vez efectuado el escrutinio de la totalidad de los votos,
por cada drgano colegiado.

7) informar a la Asambiea General del resuliado finai de las votaciones.

ARTICULO 11%.- FUNCIONES DE LA COMISION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Estard conjormada por tres (3)
Asociados designados por el presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea y tendrd las siguientes funciones:
1) Recibir de los Asociados asistentes a la Asamblea General, proyectos de Proposiciones y Recomendaciones, las cuales
deben ser presentadas por escrito, con el nombre del proponente.
2) Clasificar por separado los temas de los proyectos de Proposiciones y de Recomendaciones.
3) Fusionar proyectos referentes a un mismo tema.
4) Presentar debidamente numerados v clasificados los proyectos recibidos, al presidente de lo Meso Directiva, para
someterlos a consideracion de la Asamblea General.

ARTICULO 122.- OTRAS COMISIONES
El Presidente de la Asamblea General podrd constituir comisiones de estudio cuando lo considere necesario, a fin de agilizar el

desaiTolic de la reuniti.

ARTICULO 13%.- USO DE LA PALABRA

Los Asociados asistentes a la 722 Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados, tendrin derecho al uso de la palabra
por espacio maximo de dos minutos (2'), salvo que la Asamblea General permita ampliar el término de participacidn, pudiendo
intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema. Las intervenciones deberdn cefiirse estrictomente al tema que se discute;
para el efecto, el interesado deberd dirigirse al presidente de la Mesa Directiva, levantando la mano o inscribiéndose en la
secretarifa, segtin lo establezca la presidencia.

Las intervenciones se deben realizar con el debido respeto, para con los Asociados y los integrantes de la Mesa Directiva. Una
vez cerradas las inscripciones, no se concederd la palabra a quienes no hayan levantado la mano solicitdndola.

Los integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y la Gerencia tomarén nota de las
inquietudes e interrogantes que formulen los oradores y ol finai de las intervenciones dardn respuesta.

ARTICULO 14¢.- PARTICIPACION DE DIRECTIVOS E INVITADOS

Los integrantes del Consejo de Administracion, la Gerencia y demds integrantes del equipo administrativo de Ja Cooperativa,
los integrantes de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, tendrén voz en la Asamblea General, en lo relacionado con los
asuntos de su competencia. El presidente de lo Mesa Directiva podrd igualmente conceder este derecho o los invitados y

observadores especiales que asf lo soliciten.

ARTICULO 159.- MOCIONES DE ORDEN
Cuando ios temas tratados sean io suficientemente debatidos y cuando se desvie el tema de ias discusiones o se aitere ej Orden

del Dia, cualesquiera de los Asociados o el Presidente de la Mesa Directiva podrdn solicitar una mocién para que se reordene
el desarrollo de la reunion.

ARTICULO 169.- DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Tendrgn derecho a voz y voto todos los Asociados habiles convocados por el Consejo de Administracion. Cada Asociado tendrd

derecho a un (1) solo voto.
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Los integrantes del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia no podrdn votar en asuntos que afecten o se
relacionen con su responsabilidad.

Para aplicar la mayoria absoluta en aqueilas oportunidades donde existan mas de dos propuestas o candidatos yen la primera
eleccién ninguna obtuvo la mayoria requerida para su eleccidn, serd necesario recurrir a una segunda votacion, donde solo
participaran las dos propuestas o candidatos que en la primera ocasidn obtuvieron la mayor votacidn.

PARAGRAFO: En todo caso, el proyecto de reforma al Estatuto de COODETRANSA propuesto por intermedio del Consejo de
Administracién o lo imposicidn de contribuciones obligatorias para los Asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos
las dos terceras (2/3) partes de los Asociados hdbiles asistentes a la Asamblea General.

ARTICULO 179.- POSTULACION PARA INTEGRAR CONSEIO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA y COMITE DE
APELACIONES

Para la eleccién de los integrantes del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisoria Fiscal,
el presidente de la Asamblea General concederd un receso de quince minutos (15°) con el fin que los aspirantes se postulen
ante la Comisién de Nominaciones y Escrutinios, para lo cual se sequiré el siguiente procedimiento:

1)  Un mismo candidato no podrd ser postulado simulténeamente, para la eleccion del Consejo de Administracidn, de la
lunta de Vigilancia o del Comité de Apelaciones.

2) Cerrada las postulaciones, se verificard si los candidatos inscritos aceptan la postulacién y si rednen Jos requisitos
estatutarios. Sise encontrare que alguno o algunos de los postulados no los redinen, se dard un nueve receso de cinco
minutos (5') para recomponer las listas retirando al candidato no elegible y sustituyéndolo, si es el caso, por uno que
si retina todos los requisitos.

3} En ei sistema de postuiacion, el interesado o cuaiquier Asociado podrdn proponer ei nombre dei Asociado hadii, ei
cual quedard inscrito ante la Asamblea General que, para el efecto, se designe una vez se verifique el cumplimiento
de los requisitos estatuarios. £l orden de inscripcion dara el nimero de postulacion.

ARTICULO 182.- REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Los Asociados postulados para integrar el Consejo de Administracidn o el Comité de Apelaciones de COODETRANSA deberdn
cumplir los siguientes requisitos:
1) Ser mayor de edad, Asociado habil.
2] Tener uno antigiiedad continua come Asociado de o Cooperativa nao inferior a un (1) afio. al momento de la
nominacion.
3) No haber sido condenado por delitos dolosos.
4) No estar incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley o en el presente Estatuto.
5) No haber sido sancionado con la suspension temporal de sus Derechos cooperativos en COODETRANSA, de acuerdo
con lo estabiecido en el Estatuto, duraite € Gitimo afio aiterior a ia acminacion,
6) Acreditar haber recibido capacitacion Cooperativa o curso bésico en Economia Solidaria con una intensidad minima
de veinte {20) horas, en el transcurso dei ditimo aio, anterior a ia nominacion
7) Comprometerse a tomar o recibir minimo veinte (20) horas de actualizacién cooperativa en aspectos
administrativos, financieros, reglamentarios y legales, en el transcurso de los seis (6) meses siguientes a su
eleccidn.
8) Aceptar la eleccién y comprometerse a cumplir con las funciones propias def cargo.
9) No estar vinculado laboralmente a la Cooperativa, ni haber sido declarado dimitente de alguno de los entes de
administracion o junta de vigilancia de la Cooperativa, en el transcurso del Gltimo afio anterior a su nominacion.
: 10) Acreditar honorabilidad, capacidad, actitudes personales, ética y destreza en el desarrolio de sus actividades,

PARAGRAFO 1: Los requisitos de que trata el presente articulo deberdn ser acreditados al momento en que los candidatos se
postulen para ser elegidos. La Junta de Vigilancia, verificard el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones
Gue le han sido atribuidas por la Ley, y en consonancia con lo previsto en el articule 2.11.11.6.2. del Decieto 362 de 2018.
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ARTICULO 192.- REQUISITOS PARA INTEGRAR LA JUNTA DE VIGILANCIA
Los Asociados postulados para integrar la Junta de Vigilancia de COODETRANSA deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser Asociado hébil de la Cooperativa al momento de la postulacién.

2) Tener una antigiledad minima como Asociado de lo Cooperativa de un (1) afio.

3)  No haber sido sancionado por ninguna causa por la Cooperativa en el transcurso del ultimo afio.

4)  No tener contrato de trabajo con la Cooperativa.

5) Acreditar haber recibido capacitacion bésica en Economia Solidaria en una intensidad minima de veinte (20) horas,
€n el transcurso del dtimo aio.

6) Aportar conocimientos, experiencia y comportamiento social que garantice capacidad para in vestigar y aplicar
criterios de vaioracion para Jormuiar sus observaciones Y Justificar sus requerimientos en ej drea de Controi de su
competencia.

7) Tener conocimiento suficiente en el contenido del Estatuto ¥ Reglamentos internos de Ja Cooperativa.

ARTICULO 20%.- REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE APELACIONES
La Asamblea Generol elegiré o los integrantes del Comité de Apelaciones, quienes deberdn reunir los mismos requisitos exigidos
para ser integrantes del Consejo de Administracién.

ARTICULO 212.- SISTEMA DE ELECCIONES

Para ia eleccion de integrantes dei Consejo de Administracion, ia junta de Vigiiancia y Comité de Apeiaciones de
COODETRANSA, se procederd a aplicar el sistema uninominal, donde cada Asociado hébil presente en Ja Asamblea General,
podrdn sufragar en su voto por un solo candidato de los postulados para el respectivo érgano a elegir,

Le corresponde a la 722 Asamblea General Ordinaria de Asociados, la eleccion de dos (2} integrantes principales para el Consejo
de Administracion paro un periedo de dos (2) afios, un (1) integrante principal parg el periodo de un (1) afio y tres (3)
integrantes suplentes numéricos para el periodo de un (1) afio.

Para integrar la Junta de Vigilancia, la Asamblea General Ordinaria de Asociados debe elegir tres (3) integrantes principales y
dos (2) suplentes numéricos, todos ellos para el periodo de un (1) afio.

E! Comité de Apclaciones serg elegido por la Asamblec Gener! poro el periodo de un (1) Gfic y deberd estar integrade por tres
(3) principales y un (1) suplente numérico.

ARTICULO 222.- VOTACIONES
Cada Asociado hdbil presente en la Asamblea General emitirG su voto a través de papeleta escrita, cuyo formato seré

suministrado directamente por la administracidn de la Cooperativa, en Ia que registrard el nimero de sy candidato,
seleccionado entre los asociados postulados.

No se podrd votar por nombres o nimeros diferentes a los candidatos inscritos o asignados a los aspirantes o integrar el
Consejo de Administracidn, lunta de Vigilancia o Comité de Apelaciones.

Elvoto serd secreto y deberd ser emitido y depositado personalmente por cada Asociado hdbil en la urna dispuesta para tal fin
dentro del recinto de la Asamblea General.

Luego dei escrutinio finai, aqueiios Asociados que logren ei mayor nimero de votos serdn elegidos para ei periodo estatutario
como integrantes principales del respectivo drgano social, los que sigan en votacién, en forma descendente, serdn los
supientes, hasta el numero de éstos a elegur, informando de sus resuftados a lg pienana de la Asamblea Generai, £n caso de
empate en el ndmero de votos, decidird el orden en que hayan sido postulados.

9
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ARTICULO 239.- ELECCION DEL REVISOR FISCAL '
Para la postulacién de Revisor Fiscal, el Consejo de Administracion someteré a consideracion de la 72¢ Asamblea Genera,
Ordinaria Presencial de Asociados las propuestas recibidas previamente de candidatos individuales con su respectivo suplente,
quienes deberdn ser Contadores Publicos con matricula profesional vigente o personas Juridicas de las autorizadas por la Ley
para ejercer su funcién a través de Contador Piblico con matricula vigente. Las candidaturas que se presentaran con sus
respectivas hojas de vida o de propuesta de servicios e inscritos se le asignard un nimero a cada postulante.

Para la efeccion de Kevisor Fiscai, se tendrd en cuenta que debe ser electo con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Asociados asistentes a la Asamblea General, por lo que, sison mds de dos los candidatos y en principio ninguno logra la mayoria
absoluta de los votos, se requerird segunda vuelta para cumplir con este requisito, donde solo participaran las dos propuestas
o candidatos que en la primera ocasidn obtuvieron la mayor votacién.

ARTICULO 242.- PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
Todos los Asociodos asistentes a lo Asamblea General. tendrén derecho a bresentar por escrito Proposiciones y

Recomendaciones.

Las Proposiciones se deben referir a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea General y las
Recomendaciones corresponden a determinaciones que, no siendo competencia de la Asamblea General, se presentan a ésta
paida que si lo considera conveniente lo sometu u estudio del Organu competente para que se pronuncien sobre effas.

Al elaborar ia peticion, ei Asociado deberd dejar en ciaro si se trata de una Proposicion o de una Recomendacion; ei Presidente
de la Mesa Directiva de la Asambiea podrd, si existe vacio o mala clasificacién, darle su plena identificacion (Proposicién o
Recomendacidn) y solicitar su sustentacion si lo considera conveniente.

Las Proposiciones y Recomendaciones se someterdn en orden de presentacion. Las Proposiciones aprobadas serén de

obligatorio cumplimiento para la Cooperativa y todos los Asociados y las Recomendaciones acogidas serén tramitadas por el
Presidente v Secretario de la Asamblea General ante el éraano o funcionarios competentes paro su consideracidn.

ARTICULO 25¢.- MOCIONES Y DERECHO DE REPLICA.

a) Mocidn de Orden: El orden del debate seré impuesto por el Presidente de la Asamblea General, mediante
mocidn de orden. Cse tipo de mocidn también podid solicitarse por cualquier Asociado.
b) interpelaciones: Las concederd el orador y se permitirdn tnicamente en el sentido de solicitar una

aciaracion o hacer una pregunta ai orador. No se permitirdn didiogos.
<) Mocién de suficiente ilustracidn: La puede solicitar cualquier Asociado o el Presidente de la Asamblea General cuando se
cansidere que un tema estd suficientemente ilustrado y su aprobacidn se hard
por parte de lo Asamblea mediante el levantamiento de la mano.
d) Derecho de Réplica: El Asociado que considere que debe aclarar o refutar cualquier afirmacion en la que se
haya mencionado su nombre, tendrd derecho a intervenir durante un mdximo de dos
(2) minutos para hacer las aclaraciones que considere necesarias.

ARTICULO 26°.- ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

En el Acta de la 72°. Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA, se dejard constancia y deberd
contener como minimo, lo siguiente: Nimero del Acta; fecha, hora y lugar de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria
¥ 6rganc ¢ persona que convecd, de acuerds con el Estatuto de lo Cocperativa; nombre ¥ almers de Ascciados convocades y
numero de Asociados asistentes; constancia del qudrum de liberatorio; Orden del Dia aprobado; asuntos tratados durante el
desarroilo de la Asambilea Generai; las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos, en favor, en contra, en bianco o
nulos; los nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccion establecido en el Estatuto de COODETRANSA; constancias,
Proposiciones y Recomendaciones presentadas; la fecha y hora de clausura de la Asamblea General y las demds circunstancias
que permiton una informacién clara y completa del desarrollo de la reunicn.

El presente Reglomento de la 722 Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA, fue dado en la
ciudad de Bogotd, Distrito Capital, a los nueve (9) dias del mes de marzo del afio 2025. En constancia de su aprobacion por
parte de la Asamblea General, firman: (Original Firmado) '

PRESIDENTE ASAMBLEA GENERAL SECRETARIO ASAMBLEA GENERA

10
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7. ELECCION DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA 72° ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS (Presidente y Vicepresidente,
como Secretario podra actuar el mismo del Consejo de Administracién)

7.1.  Presidente y Vicepresidente

Se propone a la Asamblea General como candidatos a los asociados Néstor Angel Barén Puin
y Héctor Julio Carién.

Después de algunas discusiones al interior de la Asamblea, se acuerda la proposicion de dejar
como Presidente de la Asamblea al asociado Néstor Angel Barén Puin y como Vicepresidente
al ascciado Héctor Julic Cafidn Moreno, por lo cual se pregunta a estos dos (2) asociados si
aceptan la postulaciéon hecha por la Asamblea General, para lo cual cada uno responde en
forma afirmativa su aceptacion.

De igual manera, !a Asamblea General acepte unanimemente que e! actual secretario del
Consejo de Administracién, asociado Hover William Huertas Pérez, sea el secretario de la
presente Asamblea General.

De acuerdo con la anterior, la Mesa Directiva de la 72° Asamblea General Ordinaria Presencial
de Asociados, queda integrada por los siguientes asociados, quedando aprobado por
unanimidad de ios asambieistas con noventa y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en

contra.
PRESIDENTE NESTOR ANGEL BARON PUIN
VICEPRESIDENTE HECTOR JULIO CANON
SECRETARIO HOVER WILLIAM HUERTAS PEREZ

Los integrantes de la Mesa Directiva toma posesion para dirigir esta Asamblea General y el
designado Presidente, asociado Néstor Angel Barén Puin, agradece esta designacién e invita
a los asambleistas a continuar con la misma armonia y disposicion.

8. DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA LAS COMISIONES DE:
8.1.  Revisioén y aprobacion del acta de la 72°. Asamblea General Ordinaria

El presidente de la Mesa Directiva de la Asambiea soiicita Ia colaboracion a los siguientes
asociados, ISIDRO BARON PUIN, MARCELA DEL SOCORRO BELTRAN SARMIENTO y
EDWARD RUBEN SARMIENTO ACOSTA, para conformar esta Comisién; respondiendo
afirmativamente cada uno de ellos que aceptan esta designacién.

8.2. Nominaciones y Escrutinios

El Presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea solicita la colaboracién a los siguientes
asociados JAIME EDUARDO CARDENAS HERNANDEZ, JOSE EDGAR HERNANDEZ y
ALVARO MEDINA SUAREZ, para conformar esta Comisién: respondiendo afirmativamente

cada uno de ellos que aceptan esta designacién.

11
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8.3. Proposiciones y recomendaciones vy /

El presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea solicita la colaboracion de los siguientes
asociados HEVER ARNULFO FONTECHA FONTECHA, FANNY RUIZ NARANJO y
ARBONYS TAMARA CASTRO para conformar esta Comision; respondiendo afirmativamente
cada uno de ellos que aceptan esta designacion.

9. PRESENTACION Y CONSIDERACION DE INFORMES DE:

9.1. Comisién de Revision y Aprobacion del Acta de la 71°. Asamblea General
Ordinaria del afio 2024.

La asociada MARCELA DEL SOCORRO BELTRAN SARMIENTO integrante de fa Comision
de Revisién y Aprobacién del acta de Asamblea General Ordinaria No. 71 del afio 2024,
procede a dar lectura a la constancia de este informe.

Para conocimiento de todos ios Asambieistas, se proyecta, ia constancia de ia Comision
conformada por los asociados, DIANA YOLANDA PENA PINCHAQ, MARCELA DEL
SOCORRO BELTRAN SARMIENTO y MAURICIO TORRES CALDERON donde consta el
concepto afirmativo del contenido del acta de la 71°. Asamblea General Ordinaria del afio
2024, informado que habian leido la minuta Preparada por la secretaria y la habian encontrado
de acuerde a lo sucedidc, motive por el cual le impartieron su aprobacién por medic de la firma
de cada uno de los integrantes de la Comisién, junto con la firma del Presidente y el Secretario
de la 71%. Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Una vez leido el informe de la Comisién, éste es puesto a consideracién de la Asamblea
General; Informe que se da por recibido a entera satisfaccién por unanimidad, sin votos en

contra.

9.2, m;oms DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA
ANO 2024

Continuando con el desarrollo del Orden del Dia, el asociado NESTOR ANGEL BARON PUIN,
Presidente de ia Asambiea, da un breve saiudo a todos ios Asambieistas y ies recuerda que
este informe se envié oportunamente al arupo de WhatsApp de cada uno de los asociados en
la base social de la Cooperativa, con anterioridad para ser leido y analizado y traer las
preguntas concretas para esta Asamblea General, adicionalmente se entregé algunos
ejemplares en fisico a los asociados que asi lo solicitaron.

El asociado Néstor Angel Barén Puin, en su condicién de Presidente del Consejo de
Administracién, procede a exponer que, en cumplimientc de lo dispuesto en el articulo 47 de
la ley 222 de 1995, modificado por la ley 603 del 2.000, que el Consejo de Administracion yla
Gerencia de la Cooperativa COODETRANSA, con base en el desempefio asumido como
deber legal y de las funciones conferidas por su Estatuto y reglamentos internos, siguen
trabajande para satisfacer las necesidades y contribuir al mejoramiente de la calidad de vida

a los Asociados de la Cooperativa.




COODETRANSA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES NACIONALES

OTeT

N1T:BeG045529 B 444  :L1BROD Al_‘f#g 045" GENERAL : f de Caomgut:
CALLE 25C BIS B 96 - 25 i
TELEFONOS 2 987214 - 2987290 ceiuiar 314 4737875 =52 /'7
~e=flg
i

Con base en el comportamiento economico que mantiene el pais, se hace un recuento del
entorno macro, donde resalta |a reduccién de la inflacién en el afio 2024 y continuara bajando
para los afios venideros. Se mantiene el empleo estable, Ccomparado con el resto de paises de
la organizacién OCD.

El asociado John Guerrero interviene, pidiendo la palabra, la cual le es cedida por el Presidente
de ia Asambiea. Pianteando ante ia Asambiea dos (2) pregumas: 1%) ¢ Por qué siguen con ia
propuesta de manejar tarjetas Débito ya en la Asamblea anterior no se habia aprobado? y 2%
¢ Por qué cuando solicité un préstamo le sugirieron una empresa de afianzamiento?

El Presidente de la Asamblea le responde a la primera pregunta, donde le informa que se sigue
en marcha el estudio de las tarjetas Débito con el Grupo Ges, aprobado en asambleas
anteriores, pero lo que no habia autorizado la 71%. Asamblea General, era la vinculacién
ascciativa con al Grupo Ges. A la segunda pregunta, el Cerente informa que la empresaala

Continua con el Informe de Gestién de la administracion de la Cooperativa el Gerente General
de COODETRANSA, con Ia presentacion general del Informe, tanto del Consejo de

Explica el crecimiento de la Cooperativa, obtenido durante este Ultimo afio, especiaimente en
el crecimiento del valor de los Activos, el Patrimonio, los Aportes Sociales y un incremento en
la base social, una ligera disminucién en la cartera de crédito colocada con respecto al afio
2023, referente al Pasivo, informa que tuvo una disminucién considerable.
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De igual manera, el Gerente resalta ia responsabilidad demostrada por cada lntegmn@%@‘/
Consejo de Administracién en las reuniones programadas y hace un breve comentario de los

informes de los diferentes Comités Auxiliares del Consejo.

Ei Gerente, hace una sugerencia, que ios Asociados inviten afiliarse a ia Cooperativa, a ios
hijos y personas jévenes para que sean parte de ella. Seguidamente Se presentan los Informes
de Gestion de los Comités Auxiliares del Consejo de Administracién:

Informe comité de Bienestar Social

La asociada Marcela Beltran Sarmiento, como coordinadora del Comité de Bienestar Social,
procede a exponer un breye recuento de las diferentes actividades que se realizaron durante

realicen en la Cooperativa.
informe comité de Crédito.

El asociado Victor Pinilla, Gerente de Ia Cooperativa, presenta el Informe de Gestion del
Comité de Crédito, en el cual resalta.que hubo disminucién en las solicitudes de crédito,

Adicionalmente interviene en este punto el secretario de Junta de Vigilancia, donde refiere que
en las reuniones realizan seguimiento a los deudores morosos, con los cuales establecen

convenio de pago.

También interviene la Revisora Fiscal, quien opina que es dificil el control de estos pagos ya
que no se puede controlar el tiempo o la disposicién de recursos para que el asociado realice
los pagos de manera oportuna, dando por cerrado el tema.

Seguidamente interviene un asambleista, para recordarle a la Asamblea General, que estos
informes fueron entregados oportunamente a todos los asociados incluido el Informe de
Gestidn, por lo tanto, ne considera necesaric dar lectura a cada unc de ellos. E! Presidente de
la Mesa Directiva resalta Ia importancia de estos informes y solicita a la honorable Asamblea
que se manifiesten si se continua 0 no con la explicacion de 108 Informes de Gestién, por lo
que la Asamblea General, se pronuncian afirmativamente continuar con la exposicién de éstos.
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A continuacién, el asociado NESTOR ANGEL BARON PUIN, integrante de este Comité,
expresa en un breve informe, la gestion realizada sobre el Sistema Integral de Administracién
de Riesgo — SIAR, en cumpiimiento de ia Circuiar Basica Contabie y Financiera No. 22 de
2020, Titulo IV, Capitulo Il y a otras actividades realizadas durante el periodo del afio 2024.

Con respecto al estado general del Sistema Integrado de Administracién del Riesgo (SIAR)
durante el 2024, COODETRANSA continué con el proceso de fortalecimiento de los Sistemas
de Administracién del Riesgo, bajo la directriz del desarrollo de una cultura de prevencion de
riesgos a través de capacitaciones dirigidas a los Directivos y empleados de la Cooperativa,
tanto generales como especificas, para Areas directamente relacionadas con cada uno de los
sistemas. Este proceso se desarrolld con base en la metodologia de gestion estandar
australiana, acompanada de la norma ISO-31.000, las directrices y técnicas de BASILEA y las

normas de caracter interno aprobadas por el Consejo de Administracién.

Adicionalmente, la entidad permitié dar cumplimiento efectivo a todo el ciclo de administracién
de nesgo (Identificacion, medicion y monitoreo) de forma eficiente y oportuna, al igual que la
presentacion de reportes externos normativos mensuales, trimestrales y semestrales ante Ia
Unidad de Informacién y Andlisis Financiero -UIAF.

Una vez conciuida ia presentacion dei informe dei Comité de Riesgos, se somete a
consideracion de la 72* Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados el Informe de
Gestion de la Administracion, por parte del Presidente de la Mesa Directiva, quien concede un
espacio prudencial para que sea analizado el informe presentado; pasado el tiempo prudencial
y después de dar respuesta a cada una de las inquietudes planteadas por algunos
asambleistas, la de la 72 Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de
COODETRANSA da por recibido a entera satisfaccion ei informe expuesto, por unanimidad,
sin votos en contra.

Se deja constancia que el informe de Gestion de la Administracion de la Cooperativa, fue
expuesto por el Gerente de la Cooperativa y se anexa como parte integral de la presente acta.

9.3. INFORME DE LA JUNTA DE VIiGILANCIA

El Coordinador de Ia Junta de Vigilancia, asociado ALBERTO BONILLA, da un breve saludo a
los asambleistas y procede a dar lectura al Informe de Gestion, explicando el cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades contempladas en el reglamento de la Junta de Vigilancia
dejando en cada acta la evidencia de su labor de control social realizada durante el aflo 2024.

Realiza un breve recuento de las actividades realizadas durante el afio. como la revisién de
las actas de Consejo de Administracién, Comités de apoyo, presentacion de recomendaciones
sobre lo encontrado en cada una de estas actas.

Expone un breve andlisis de la cartera de crédito en mora, realizando compromisos de pago
con el asociado, revision y seguimiento al Estatuto, normas y reglamentds vigentes de la
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Reglamento del SIAR.

La Junta de Vigilancia reconoce el trabajo disciplinado y comprometido de los integrantes del
Consejo de Administracion, ia Revisoria Fiscai y ia Gerencia Y Su equipo de trabajo; entre
todos ellos han logrado tomar decisiones que consolidan la direccidn de la Cooperativa
impulsandola hacia el logro del desarrollo de su objeto social.

Una vez concluida la lectura del informe de la Junta de Vigilancia y su correspondiente
sustentacion, la 72* Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados da por recibido a
entera satisfaccion el informe Gestién de la Junta Vigilancia, sin votos en contra.

9.4. Informe del comité de apelaciones.

No se rinde ningln informe con respecto a este Comité, debido a que no se formuld
reclamacién sobre Recursos de Apelacion durante el afio 2024,

10°. PRESENTACION Y CONSIDERACION DEL INFORME Y DICTAMEN DE LA
REVISORIA FISCAL.

El Presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea General, le concede la palabra al Doctora
SANDRA JANNETH PEREZ ANGEL, Revisora Fiscal principal delegada de la firma Revisar
Auditores, quien procede a dar lectura de su informe, sobre las actuaciones que se
desarrollaron por los entes Administrativos y Contables, informe y Dictamen que fue anexado
a la cartilla que contiene la memoria de los Informes de Gestién del afio 2024, donde resalta
que siempre conté con la colaboracién y disponibilidad de la Gerencia, del Consejo
Administracion, la Contadora y personal Administrativo de la Cooperativa, para el desempefio
de sus funciones, con total transparencia, a cabalidad y a entera libertad.

De igual manera, informa que, durante el afio 2024, Ia Cooperativa cumplié con la normatividad
legal en cuanto a la elaboracion e implementacion del sistema SARLAFT y el SIAR, el cual
inicio su puesta en marcha sin ningln inconveniente.

Tanto ei Consejo de Administracion como ia Gerencia y ia parte Administrativa estan en
continua capacitacién y toman decisiones acertadas en cuanto las circulares, leyes y normas
que emite la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Una vez concluida la lectura y presentacién del informe y Dictamen de la sefiora Revisora
Fiscal. la 72* Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA. da
por recibido a entera satisfaccién el Informe presentado, sin votos en contra.
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11. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARO 2024

11.1. Estado de la situacién financiera

Continuando con el desarrollo del orden del dia, la Doctora Orfilia Torres Rodriguez, Contadora
de la Cooperativa COODETRANSA, presenta un breve saludo a todos los asambleistas y les
informa que los Libros Oficiales de la contabilidad estan al dia y a su entera disposicion.
También hace claridad que estos Estados Financieros fueron puestos a disposicién de todos
los asociados, a través del grupo whatsapp por intermedio de la cartilla y memoria del informe
de Gestion de la Administracién, con respecto al proceso contable que se gestiona en
Coodetransa.

Procede con la presentacion de las cifras que conforman el Estado de Situacién Financiera
individual, en forma comparativa, con corte a 31 de diciembre de 2023 y diciembre 31 de 2024,
explicando ampliamente cada rubro, apoyada a través de medios tecnol6gicos, la composicién
de cada partida de acuerdo a las revelaciones explicativas.

Continua de manera didactica explicando cada una de las revelaciones al Estado de Ia
Situacién Financiera con gréficas, para su mejor comprension, ya que de una manera visual
ies quedara mas facil entender y cuandc termine con su exposicién con gustc procedera a
despejar inquietudes si se llegaran a presentar.

Expone su informe de manera pormenorizada, sustentando cada una de las cifras del Estado
de la Situacién Financiera Individual, como son el Activo, el Pasivo y el Patrimonio con los que
la Cooperativa cerré el afio 2024, cuyas cifras son las siguientes:

&; COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES NACIONALES
COODETRANSA
UIIRANSA NIT 860.045.529-a

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
A DICIEMBRE 21 DE 2024 y 2023

(Exp wn Pesos G
ANALISIS HORIZONTAL
REVELACION diciembre/24 ANALISIS diciembre/23 ANALISIS Var. Absoluta  Var. Relative
VERTICAL VERTICAL DISMINUCION (-)

{acnvas
[EFECTIVO ¥ EQUIIVALENTE AL
EFECTIVO a .89 3
‘caaa 3 ¥ n RS
BANCOS ¥ OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD
[FINANCIERA 293.159.190  S.8% 255.704.437  7.8% 37.454.753 14.6%
|EQUIVALENTES AL EFFCTIVO 280.000.000 8.7% 70.000.000 2 1% 219.000.000 312.9%
|CARTERA DE CREDITOS - ———S78024.535 17.4% = 936932062 28.a% ____ (348.907.507) -37.6% |
|CREDITOS DF CONSUMO 610.619.689%  18.4% 941.473.022 28.9% (330 883 328) -38.1%
|OTROS CONCEPTOS CARTERA DE CREDITO 20.541.919  0.6% 14.278.088 0.4% €.263.831 43.9%
| DETERIORO INDIVIDUAL CARTERA (39.270.261)  -1.2% (13.26A.183) -0.a% (26.002.078) 196 0%
DETERIORO GENFRAL CARTFRA (13.866.797) -0.4% (15.550.885) -0.5% 1.684 068 ~10.8%
|CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS s 2.706.766 _ 0.1% 1.006.006 0.0 e ey
|CUENTAS POR COBRAR 5.026.766 0.2% 1.006.096 a.0% 4.020 670 399 &6
|DETERIONRD CUCNTAS POR COBPAS {2.320.000 0.1% o oo% 12.220.000) Indet

| TOTAL ACTIVO CORRIENTE
|ACTIVG A LARES FLAZO

|CARTERA DE CREDITO s

|

JACTIVOS MATERIALES 7 1 383.480.5357 45.6% i.355.250.255 &o.ov% {39.0895.763)  -i10%

[PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1.596.448.373 48.1% 1596.148.473  48.9% 299.900 0.0%

gmnsclacnou (215.287.836) -6.5% (200.888.176) -6.2% (14,3595 660) 7.3%
v

|TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2.157.220550 _ 65.0% 2008.873.765  61.6% 148.3a6.785  7.4%

'yormL actvos
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A
REVELACION diclembre/24 ANALISIS dicdembre/23 ANALISIS Var. Absoluta  Var. Relativa / ,/
VERTICAL VERTICAL DISMENUCICN ] - 14 ] / \7
\PASIVO '
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 8 13.303.956 0.4% 26465775 0.8% (13.161.819) ~40.7%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 9 5.300.495 0.2% 2.884.615 0.3% (3.584.120) -40.3%
OTROS PASIVOS 10 1Moe7272 03 12622014 na% (1 594 747) -2 6%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 20.631.723 0.9% 47.972.404" 1.5% (18.340.681) -38.2%
TOTAL PASIVO 29.631.723 __ 0.9% 47.972.404  1.5% ( -38.2%
——— e O-D0C e O — aS3%em) -wa%
PATRIMONIO
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE
RES TRINGIDUS i 793,841 8585 23.9% /58, /78,943 £3.3% da.Job. 9al a0
APORTES SOCIALES MINIMOS NO
REDUCIBLE 1 390.000.000 11.7% 348.000.000 10.7% 42.000.000 12.1%
RESERVAS 12 305.114.421 9.2% 302.946.206 9.3% 2.168.215 0.7%
FONDO DESTINACION ESPECIFICA 1255774 0.0% 1.255.774  0.0% o 0.0%
EXCEDENTE DEL EIERCICIO 13 7.634.241 0.2% 15.205.298 0.5% (7.571.057) -49.8%
RESULTADOS ACUMULADOS POR
ADOPCION POR PRIMERA VEZ 14 1.616.676.934 48.7% 1616.676.934 49.5% o 0.0%
REVALUACION PPYE 1s 168.317.194  5.1% 168.317.194  5.2% o 0.0%
EXCEDENTE ANO ANTERIOR 2439111 0.3% 4.074.877 0.1% 4.364.23a 107.1%
TOTAL PATRIMONIO 3.291.279.560 _ 99.1% 3.215.251.226  98.5% 76.028.334 2.49%
i
TOTAL O MAS PAT 3.320.911.283 100.0% 3.263.223 630 100.0% 57.687.653 18%

11.2 Estado de Resultados

Dentro de las cuentas mayores del Estado de Resultados Integrales d¢e COODETRANSA, al
cierre del ejercicic econémice de! afic 2024 y come producto de su operacién financiera, se
obtuvieron los siguientes resultados finales, de conformidad con las siguientes cifras:
O .TR'AN'éA ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023
(Fuprecado en Paco< Colombianas)

REVELACION diciembre /24 ANALISIS diciambre/23 ANALSIS Var. V. Rel
VERTICAL Al SCAGHN (-}
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 226.219.866 64.2% 215.501.854  65.9% 10.718.012 5.0%
TOTAL INGRESOS CARTERA DE b4 e
CREDITOS " et B BA B TAS SN A Rt B 12O TIAOLE - O

OTROS INGRESOS
INSTRUMFENTOS FQUNVALFNTES AL

creenve 12490152 .00 33.806.313  42% {138 363) -1.0%
RECUPFRACIONES DETERIORO 17.793 301 5.1% 6.382.117  2.0% 11.411.184 178.8%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES o 94.657.658 _ 26.9% 86.506.767 _ 26.9% £.150.891 sa%
TUTTML O TRUS N GHRESU S A ALS Sy LAl 5. 5% AU S, S A8, 2% AN AL J 22 LB, 2%
TOTAL INGRESOS N - As2368977 1000% 322.027.253 100.0% 20283724 i

GASTOS DE ADMINISTRACION

BENEFICIOS A EMPLEADOS 120523.088  34.2% 113.404.948 35 2% 7.118 140 63%

' GASTOS GENTRALES 153.505.223  a36% 138.456.237  43.0% 15.048 986 10.9%
LETERIORD 44080563 iz.7% 18.356.805  5.7% 26.314.080 i43.5%
OEPRECIACION PROPICDAD PLANTA V
EQUIPO — 14399660 _41% 1436700 43% = 49900 2 OI%
TUTAL GAS O3S DE AUVIING | RACION 1. 333.108.854 _ 94.6% 284 577,748 86.a% —A8.531.106 37.29%
OTROS GASTOS 19 11425887  32% 22244207 __69% (108 AR 6%
TOTAL GASTOS 344.534.736  97.8% 306.821.988  95.3% 37.712 781 12.3%

[EXCEDENTE
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El Presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea General, somete a consideracion de |g 722
Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados los Estados Financieros, tanto el Estado

que también se cuenta con la presencia de |a sefiora Revisora Fiscal y del sefior Gerente, para
resolver las preguntas o inquietudes sobre los Estados Financieros expuestos; se concede un
tiempo prudencial para que la Asamblea pueda analizar estos informes.

El asociado Jesus Fontecha interviene, preguntado que le aclaren la diferencia de| saldo
observado en la Nota 12, Reservas, la cual disminuyé en mayor porcentaje para el afio 2024,

que se cancel6 a cuotas sin intereses.

Seguidamente, el Presidente de la Asamblea General, anuncia que después de haber resuelto
las preguntas generadas por algunos asociados y sin mas inquietudes al respecto, se somete
a consideracion de la 72* Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados los Estados
Financieros de COODETRANSA del afio 2024, siendo éstos aprobados por unanimidad con
noventa y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en contra

11.3. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Continuando con el Orden del Dia, el Presidente de la Asamblea informa a los asambleistas
que el Proyecto de Distribucién de Excedentes, propuesto por el Consejo de Administracion,
se encuentra en la pagina 47 de |3 cartilla, carpeta o memoria del Informe de Gestion, que
contiene todos los informes puestos a consideracion de la presente Asamblea General, el cual
es proyectado a través dei video been para mejor visualizacion de ios asociados,

La Contadora informa que el valor del Excedente, generado por la Cooperativa como producto
del ejercicio econdmico del afio 2024, descendié a la sumade $ 7.634.242, cuya propuesta de
apiicacion es la siguiente.

S EVFA SVILIL ¥ AN K YA

'
m—""&;‘wm e ARG

Excodeontc o perdida dol sjorcicto
Excedente de terceros (Patrimonio) = ]
!

i
F.83a. 242

.
FXCFDFNTFE A DISTRIRIIIR 7 S3a >ad ]
|
Excedente por destribuir de acuerdo a ley cooperativa: |
Researva Proteccion de Aportes 20% 1.508 Msﬁ
Fondo educacion 20%s i.S26.8as |
Fondo social de solidaridad 10%¢ 763.a2a |
e
T A e R M S T T T T ERRESGITR T ) Rt e e 3. ®317.32 i"
Remanente a disposicion de la asamblea: SO%s 2.817.3223 |
Fondo de educacion 15%s 1.145.136 |
Fongo de Solidaridad 15%e 1.14% 136 |
Fondo de bienestar 2096 i.526.848 |

Nota Pago Renta Dlan: De acuerdo al articulo 854 de la
ley 79 de 1988 podemos sacar del fondo de solidaridad
Y educacion
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De acuerdo a ia explicacion de la Contadora, se recuerda a la honorable Asamblea que dando |

cumplimiento al articulo 54 de la Ley 79 de 1988 y atendiendo los parametros especificos que
se deben cumplir como son: el veinte por ciento (20%) para el Fondo de Proteccién de
Aportes Sociales; un veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacién y un diez por
ciento (10%) para el Fondo de Soiidaridad; y ei restante cincuenta por ciento (50%) queda a

disposicion de la Asamblea General.

De acuerdo con lo anterior, se somete a consideracién de la 72° Asamblea General Ordinaria
Presencial de Asociados, las siguientes propuestas:

Propuesta 1

Presentada por el Consejo de Administracion; Que, plantea repartir el cincuenta por ciento a
disposicion de la Asamblea, en un 15% para que sea llevado a incrementar el Fondo de
Educacion, otro 15% para incrementar el Fondo de Solidaridad y el 20% restante para
incrementar el Fondo de Bienestar Social.

Propuesta 2

Un Asociado proponen que el 15% que se le esta asignando al Fondo de Solidaridad sea
implementado al software contable para que en los recibos salgan los saldos de los aportes
sociales y saldo de los créditos.

Con respecto a la propuesta No.2, intervienen; La Revisora Fiscal confirmando que se puede
utilizar de esta manera como bienestar para los asociados.

Adicionalmente el sefior Alfonso Rodriguez, como Asesor invitado, expresa que no es
pertinente modificar la aplicacion de estos excedes para atender esta propuesta, ya que se
puede aplicar de otras opciones, dando una mejor utiidad a ios excedentes, en beneficio
directo a los asociados.

Después de estas intervenciones, el Presidente de la Mesa Directiva de ia Asamblea General
somete a consideracion de la 72° Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados
COODETRANSA, el Proyecto de Distribucion de Excedentes Cooperativos del afio 2024, tal
como lo propone el Consejo de Administracién, tomando en consideracién lo expuesto en la
propuesta 1; el proyecto de Distribucion de Excedentes es aprobado por unanimidad con
noventa y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en contra.

12. REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO DE COODETRANSA

A continuacion, el Sefior Gerente hace uso de la palabra y explica la modificacién que se le va
hacer a los siguientes articulos, 73, 74, 69 y 141, los cuales también oportunamente y con la
suficiente antelacion, junto con la convocatoria, se dieron a conocer por medio del grupo
WhatsApp de los Asociados.
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TEXTO DEL ESTATUTO VIGENTE

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
NACIONALES
“COODETRANSA”

ARTICULO 73°.- MULTA POR
INASISTENCIA A EVENTOS: Los Asociados
de COODETRANSA que se inscriban
previamente para participar en eventos
convocados directamente por la Cooperativa
y no asistan, sin causa debidamenie
justificada, al desarrollo de los eventos, serén
multadoe con una suma equivalente 2 SESIE
dias del salario minimo mensual legal vigente
(valor ajustado al millar mas cercano). lgual
procedimiento se aplicaré para los asociados
que no asistan a eventos de capacitacion
obligatorios. El valor de la multa aplicada sera
reconocido en el ingreso de conformidad con
ia poiitica contabie existente.

ARTICULO 74°.- MULTA POR
INASISTENCIA A LA ASAMBLEA
GENERAL: Los Asociados habiles de
COODETRANSA y aquellos que sean
elegidos como Delegados, que no asistan a
la Asamblea General, Ordinaria o
Extraordinaria, sin causa debidamente
justificada, evaluada por el Consejo de
Administracién, serdn multados con una
suma equivalente en forma proporcional a los
gastos causados en el desarrollo de Ia
Asamblea; en ningin caso, esta multa no

ré ser superior al valor equivalente a Siig8
:d salarios minimo diarios legales vigentes
(valor ajustado al millar mas cercano).

ARTICULO 69°.- CAUSALES PARA LA
EXCLUSION DE ASOCIADOS: El Consejo
de Administracién de COODETRANSA podré
decretar la exclusién de los Asociados a la
Cooperativa en los siguientes casos:

1) Por infracciones graves o gravisimas a
la disciplina social establecida en el
presente Estatuto y Reglamentos
Internos, decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de
Administracion, ejercidas en contra de
la Cooperativa, sus Directivos,
‘Asociados o Empleados, que puedan
desviar los fines de la Cooperativa.

TEXTO DEL ESTATUTO REFORMADO

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
NACIONALES
“COODETRANSA”

ARTICULO 73°.- MULTA POR
INASISTENCIA A EVENTOS: Los Asociados
de COODETRANSA que se inscriban
previamente para participar en eventos
convocados directamente por la Cooperativa
y no asisian, sin causa depidamernte
justificada, al desarrollo de los eventos serén
multados con una suma equivalents a -
dias del salario minimo mensual legal vigente
(valor ajustado al millar mas cercano). lgual
procedimiento se aplicara para los asociados
que no asistan a eventos de capacitacion
obligatorios. El valor de la multa aplicada sera
reconocido en el ingreso de conformidad con
la poiitica contabie existente.

ARTICULO 74°.- MULTA
INASISTENCIA A LA
i habiles de

COODETRANSA y aquellos que sean
elegidos como Delegados, que no asistan a
la  Asamblea General, Ordinaria o
Extraordinaria, sin causa debidamenie
justificada, evaluada por el Consejo de
Administracién, serdn sancionados con una
multa equivalente a cuatro (4) salarios
minimo  diarios legales vigentes (valor
ajustado al millar mas cercano).

ARTICULO 69°.- CAUSALES PARA LA
EXCLUSION DE ASOCIADOS: E| Consejo
de Administracién de COODETRANSA podra
decretar la exclusién de los Asociados a la
Cooperativa en los siguientes casos:

1) Por infracciones graves o gravisimas a
la disciplina social establecida en el
presente Estatuto y Reglamentos
Intemos, decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de
Administracién. ejercidas en contra de
la  Cooperativa, sus Directivos,

Asociados o Empleados, que puedan
desviar los fines de la Cooperativa.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Por ejercer actos de discriminacion
dentro de la Cooperativa actividades de
caracter politico, religioso, racial o por
cualquier otro tipo de discriminacion o
por utilizar los elementos, bienes y la
razén social de COODETRANSA en
actividades de caracter politico o
disociador.

Por causar dafio a los bienes e
informacion de la Cooperativa, alterar,
falsificar, introducir. borrar. ocultar o
desaparecer informacién en cualquiera
de los sistemas de informacion oficial
contenida en ellos o en los que se
almacene o guarde; o permitir el acceso
a ella a personas no autorizadas.

Por entregar a COODETRANSA bienes
de procedencia fraudulenta, originando
la violacién parcial o total los Deberes
consagrados en el presente Estatuto.

Por delitos contra la propiedad, el honor
y el prestigio de la Cooperativa que
puedan dar lugar a que por culpa
gravisima se extravien, se pierdan o se
dafien los hienes de la Cooperativa,

Por presentar documentos falsos e
inexactos o negarse a la presentacion
de informes o documentos que
COODETRANSA requiera.

Por cambiar la finalidad de los recursos
financieros obtenidos de la
Cooperativa, utilizar en forma irregular o
ilicita los servicios o bienes de Ia
cooperativa en beneficio propio o de un

tercero.

Por servirse de COODETRANSA de
manera irregular en provecho personal,
de otros Asociados o de terceros, o
efectuar operaciones ficticias o dolosas

en perjuicio de la Cooperativa.

Por adelantar camparias de disociacién,
dar informacién falsa o tendenciosa
sobre la Cooperativa, que atente contra
su patrimonio, estabilidad econémica y
el prestigio social de la misma, sus
Directivos o empleados y que lesionen
injusiamenie su imagen y su presligio.

Por actos graves de agresion fisica,
verbal o escrita en contra de los
integrantes de los

érganos de

)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

Por ejercer actos de discriminacion
dentro de la Cooperativa actividades de
caracter politico, religioso, racial o por
cualquier otro tipo de discriminacion o
por utilizar los elementos, bienes y la
razén social d¢ COODETRANSA en
actividades de caracter politico o
disociador.

Por causar dafio a los bienes e
informacion de la Cooperativa, alterar,
falsificar. introducir. borrar, ocultar o
desaparecer informacion en cualquiera
de los sistemas de informacién oficial
contenida en ellos o en los que se
almacene o guarde; o permitir el acceso
a ella a personas no autorizadas.

Por entregar s COODETRANSA bienes
de procedencia fraudulenta, originando
la violacién parcial o total los Deberes
consagrados en el presente Estatuto.

Por delitos contra la propiedad, el honor
y el prestigio de la Cooperativa que
puedan dar lugar a que por culpa
gravisima se extravien, se pierdan o se
dafien los hienes de la Cooperativa.

Por presentar documentos falsos e
inexactos o negarse a la presentacion
de infoomes o documentos que
COODETRANSA reguiera,

Por cambiar la finalidad de los recursos
financieros obtenidos de la
Cooperativa, utilizar en forma irregular o
ilicita los servicios o bienes de la

cooperativa en beneficio propio o de un
terceore.

Por servirse de COODETRANSA de
manera irregular en provecho personal,
de otros Asociados o de terceros, o
efectuar operaciones ficticias o dolosas
en perjuicio de la Cooperativa.

Por adelantar camparias de disociacion,
dar informacion falsa o tendenciosa
sobre la Cooperativa, que atente contra
su patrimonio, estabilidad econémica y
el prestigio social de la misma, sus
Directivos o empleados y que lesionen
iInjustaments su magern y su presiugiv.

Por aclos graves de agresion fisica,
verbal o escrita en contra de los
integrantes de los odrganos de
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1)

12)

13)

14)

15)

16)

in

18)

19)

administracién, vigilancia y control o en
contra de los empleados de la entidad y
por actos que afecten el patrimonio de
C NSA.

Por haber sido removido de su cargo
como integrante del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones o de cualquier
Comité Auxiliar, por infracciones
caiificadas como graves con ocasion
del ejercicio de las funciones del cargo.

Por incumplimiento sistematico en las
obligaciones econdmicas contraidas
con

COODETRAN% iue superen
mas de dias de

mora.

Por abstenerse de recibir capacitacion
cooperativa o paricipar en las
actividades de COODETRANSA sin
que el Asociado lo justifique al ser
requerido.

Por ser deciarado responsabie de actos
punibles en la Legislacion Penal
Nacional y privadc de la libortad por
sentencia judicial.

Reincidencia de los hechos que den
lugar a la suspension temporal de los
Derechos Cooperativos, consagrados
en el presente Estatuto.

Por iniciar algin tipo de accion legal o
juridica en contra de la Cooperativa sin
causa justificada, por obstruccion de
algun procedimiento o si es vencido en
juicio dentro de un proceso en contra de
la cooperativa.

Por incumpiir con fas poiiticas
establecidas en el manual del
SARLAFT.

Por estar reportado en una de las
listas vinculantes o restrictivas en
temas de LA/FT.

Por los demas hechos expresamente
consagrados en los Reglamentos
Internos de la Cooperativa como
causales de exclusion.

PARAGRAFO 1: El Asociado que incurra en

mora en ei pago de sus obiiﬂ' es con ia

Cooperativa, superior a

administracion, vigilancia y control o en
contra de los empleados de |a entidad y
por actos que afecten el patrimonio de
COODETRANSA.
i1) Por haber sido removido de su cargo
como integrante del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones o de cualquier
Comité Auxiliar, por infracciones
caiificadas como graves con ocasion
del ejercicio de las funciones del cargo.
12) Por incumplimiento sistematico en las
obligaciones econdémicas contraidas
con COODETRANSA, que superen
mas de HOVEIENEY) dias de mora.

Por abstenerse de recibir capacitacion
cooperativa o participar en las
actividades de COODETRANSA sin
que el Asociado lo justifique al ser
requerido.

13)

14) Por ser declarado responsable de actos
punibies en ia Legisiacion Penai
Nacional y privado de la libertad por
sentoncia judicial.

15) Reincidancia de los hechos que den
lugar a la suspensién temporal de los
Derechos Cooperativos, consagrados
en el presente Estatuto.

16) Por iniciar aigun tipo de accion iegal o
juridica en contra de la Cooperativa sin
causa justificada, por obstruccion de
algun procedimiento o si es vencido en
juicio dentro de un proceso en contra de
la cooperativa.

17) Por incumplir con las politicas
-establecidas en e ‘manual dei
SARLAFT.

18) Por estar reportado en una de las
listas vinculantes o restrictivas en
temas de LA/FT.

Por 105 demas nechos expresamente
consagrados en los Reglamentos
Intemos de la Cooperativa como
causales de exclusion.

PARAGRAFO 1: El Asociado que incurra en

mora en el pago de sus obligaciones con la
Cooperativa, superior a & dias
calendario, y que siendo requerido no se
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dias calendario, y que siendo requerido no se | allane a cumplir con su obligacién, sera
allane a cumplir con su obligacién, serd | excluido, con base al procedimiento
excluido, con base al procedimiento | disciplinario extraordinario previsto en el
discipiinario exiraordinario previsio en ei | presente Esiaiuio, respeiando en iudo
presente Estatuto, respetando en todo | momento el debido proceso.
momento el debido proceso.
PARAGRAFO 2: Si ante la ocurrencia de
PARAGRAFO 2: Si ante la ocurrencia de | alguno o algunos de los casos previstos en el
aiguno o aigunos de ios casos previsios en ei | presente  ariicuio, e Consejo de | Se propone
presente  articulo, el Consejo de | Administracién encontrare que la sancién de | reducir de clento
Administracién encontrare que la sancién de | sxclusién es excesiva, poedrd decretar la | Veinte (120) a
exclusion es excesiva, podra decretar la | suspension parcial o total de los derechos del | Moventa  (90)
suspension parcial o total de los derechos del | Asociado infractor, indicando con precisién el dies b **
Asociado infractor, indicando con precision el | periodo de la sancién, que en todo caso ésta asociado en ':.'
periodo de la sancién, que en todo caso ésta | no podra exceder de seis (6) meses. cumplimiento de
no podra exceder de seis (6) meses. sus obligaciones
PARAGRAFO 3: En caso de exclusién de un | contraidas con la
PARAGRAFO 3: En caso de exciusion de un | Directivo, es requisito indispensabie que ei | Covperaliva,
Directivo, es requisito indispensable que el | Consejo de Administracién de la Cooperativa, | Paré poder ser
Consejc de Administracién de Ja Cooperativa, | presente a la Asamblea Ceneral un informe | SXciuido de la
presente a la Asamblea General un informe | soportado de su exclusién, para que ésta mp':
soportado de su exclusién, para que ésta | rafifique Ia revocatoria de Ia investidura Adiinistracin)
ratifique ia revocatoria de la investidura.
ARTICULO 141°.- MONTO MINIMO DE LOS
ARTICULO 141°.- MONTO MINIMO DELOS | APORTES SOCIALES IREDUCIBLES DE
APORTES SOCIALES IREDUCIBLES DE | LA COOPERATIVA: Los Aportes Sociales
LA COUPERATIVA: Los Aportes Sociaies | estatutarios de COUDETRANSA seran
estatutarios de COODETRANSA seran | variables e ilimitados en cuanto a su maximo.
variables e ilimitados en cuanto a sumaximo. | Sin embargo, durante la existencia juridica
Sin embargo, durante la existencia juridica | de la Cooperativa, y para todos los efectos
de la Cooperativa, y para todos los efectos | legales y estatutarios, se establece un monto
legales y estatutarios, se establece un monto | de Aportes Sociales minimos no reducibles
de Aportes Sociales minimos no reducibles r valor (S propone
r valor suma ésta que se | Sustituir el valor
encueiitia debidaments pagada en su de los
, suma ésta que se encuentra | totalidad y debidamente representados en m
dehidamente nagada en su totalidad y | certificados de unidad monetaria colombiana rsrsuios
debidamente representados en certificados | conforme a las Normas Intemnacionales de | jsgales vigentes
de unidad monetaria colombiana conforme a | Informacién Financiera, NIIF, de los aportes
las Normas Intemnacionales de Informacién sociales -
Financiera, NIIF. imeducibles
su valor nd‘:
pesos, a
clerre del 31 de
diciembie  de
2024).
Presidente de la Asamblea General
Presidente de la Asamblea General Ordinaria de Asociados
Ordinaria de Asociados
: Secretaria de la Asamblea General Ordinaria
Secretario de la Asamblea General Ordinaria de Asociados
de Asociados

)
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Después de vanas intervenciones de asambieistas sobre el objetivo de la presente reforma
parcial al Estatuto de COODETRANSA, especialmente en la modificacién y redaccién del
articulo 141, resueltas las inquietudes, debidamente sustentadas por el Consejo de
Administracién, el Gerente y el Asesor de Economia Solidaria, el Presidente de la Mesa
Directiva de ia Asambiea Generai somete a consideracion de ia Asambiea General, ia reforma
al texto del numeral 12) y del Paragrafo 1 del articulo 69; al texto de los articulos 73. 74 y 141
del Estatuto de COODETRANSA, tal como se encuentra consignado en el cuadro comparativo
presentado a consideracion de la Asamblea General; por consiguiente, la 72° Asambiea
General Ordinaria Presencial de Asociados aprueba por unanimidad, con noventa y siete (97)
votos a favor y cero (0) votos en contra, la reforma a los articulo 69, 73, 74 y 141 del Estatuto
de COODETRANSA.

13 ELECCIONES PARA INTEGRAR:
13.1 Consejo de Administracion

Ei Presidente de ia Mesa Directiva de ia Asambiea General invita a ios Asambieistas a postuiar
los Asociados que deseen apoyar a la Cooperativa como integrantes del Consejo de
Administracion por el periodo estatutario 2025 — 2026, a la vez que les recuerda que los
actuales integrantes del Consejo de Administracién: JORGE IVAN ROJAS SUAREZ y HOVER
WILLIAM HUERTAS PEREZ, quienes fueron elegidos en la pasada Asamblea General de
marzo de 2024, por el periodo estatutario de (2) dos afios, de acuerdo con el articulo 99 del
Estatuto de COODETRANSA, les queda pendiente aun el periodo del afio 2025. Por
consiguiente, la presente Asamblea Ceneral debe elegir tres (3) miembros principales y tres
suplentes para el Consejo de Administracion.

Una vez hechas las aclaraciones del caso y cerradas las postulaciones por parte de la Mesa
Directiva, los aspirantes que se postulan para integrar e! Conseje de Administracién, son los
siguientes asociados: JANETTE CARDOZO HOYOS, NESTOR ANGEL BARON PUIN,
HECTOR JULIO CANON MORENQ, HERNANDO WILLIAM HERNANDEZ SANDOVAL,
ROSALBA GARZON BUITRAGO Y ALVARO MEDINA SUAREZ.

Seguidamente, el Presidente de la Asamblea, invita a los asociados postulados subir a la
tarima, con ei fin que ios Asambieistas ios conozcan y puedan dar ei voto por el que mejor ies

parezca.

La presidencia también les recuerda que los dos (2) asociados postulados que obtengan la
mayor cantidad de votos, quedaran elegidos como integrantes principales del Consejo de
Administracion para un periodo estatutario de dos (2) afios, el tercer asociado que siga en la
votacion, en orden descendente en el nimero de votos, quedara elegidos como integrantes
principales del Consejo de Administracion para el periodo estatutaric de un (1) afic; con estos
tres (3) asociados elegidos en la Asamblea del dia de hoy, més los asociados JORGE IVAN
ROJAS SUAREZ, HOVER WILLIAM HUERTAS PEREZ, elegidos por la Asamblea del afio
anterior, a quienes le queda el periodo de un (1) afio como miembros principales, asi quedara
conformadeo el nuevo Consejo de Administracién con cinco (§) integrantes principales. Los tres
(3) suplentes numéricos del Consejo de Administracion seran los que ocupen los puestos 4°.,
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5% Y 6% en la votacion del dia de hoy. Con lo anterior se esta dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 99 del Estatuto Vigente de la Cooperativa.

La Comision de Nominaciones y Escrutinios procede a repartir las papeletas para el voto e
invita a cada uno de ios Asambieistas que se acerque a ejercer su derecho ai voto. Muestran
la urna vacia y se da un tiempo prudencial para que cada uno se acerque a depositar su voto.
La Presidencia de la Asamblea General recuerda a los asociados agilizar esta votacion,
seguidamente, la Revisoria Fiscal junto con la Comisién de Escrutinios, verifican la cantidad
de votos depositados, efectuando el correspondiente escrutinio, obteniendo el siguiente

resultado:
Orden Postulacion Nombres y Apellidos del Postulado No.de Votos Puesto
1 HECTOR JULIO CANON MORENO 09 votos 3°.
2 NESTOR ANGEL BARON PUIN 24 votos 2°,
3 JANETTE CARDOZO HOYOS 50 votos 1,
4 ALVARO MEDINA SUAREZ 04 votos 5°.
5 ROSALBA GARZON BUITRAGO 04 votos 6°.
6 HERNANDO WILLIAM HERNANDEZ SANDOVAL 06 Votos  4°

De acuerdo con el escrutinio final de los votos depositados para cada uno de los asociados
postulados, el nuevo Consejo de Administracion de la Cooperativa COODETRANSA queda
conformado de ia siguiente manera:

INTEGRAN PRINCIPALES DEL SEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE Y APELLIDO PERIODO DOCUMENTO FECHA EXPEDICION
JORGE IVAN ROJAS SUAREZ UN ANO C.C. No.B0.865.738  19/02/2004
HOVER WILLIAM HUERTAS PEREZ UN ARO C.C. No.79.32€.339  09/11/1084
JANETTE CARDOZO HOYOS DOS ANOS  C.C. No.51.823579  10/09/1984
NESTOR ANGEL BARON PUIN DOS ANOS C.C. No.79.110.053  09/06/1976
HECTOR JULIO CANON MORENO  UN ANO C.C. No.19.150.831  05/04/1973

INTEGRANTES SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

HERNANDO WILLIAM HERNANDEZ SANDOVAL (1 afio) C.C. No. 457.223 20/10/1983
ALVARO MEDINA SUAREZ (1 ano) C.C. No. 17.139.339 24/0211967
ROSALBA GARZON BUITRAGO (1 afo) C.C. No. 41.530.517 17/05/1953

13.2 Eleccién Junta de Vigilancia

El Presidente de la Asamblea, informa a los Asambleistas que el sistema de votacién e
integracion de los miembros de la Junta de Vigilancia sera el mismo sistema adoptado para la
eleccion del Consejo de Administracion, es decir, los tres (3) primeros asociados que resulten
con mayor votacion seran los integrantes principales y los dos (2) asociados siguientes en
votacion, en orden descendente, seran los suplentes.
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Se postulan los siguientes asociados para integrar la Junta de Vigilancia: ALBERTO BONILLA,
LUIS HERNAN BARRIGA ALVARADO, PEDRO JOSE ALARCON MONTIEL, ROSSMARY
ACOSTA ACOSTA, ARBONYS TAMARA CASTRO y MADELEINE DAZA PEREZ.
Seguidamente El Presidente de la Asamblea los invita a subir a la tarima con el fin de que los
Asambieistas ios conozcan y les recuerda que ia dinamica sera como ia anterior, muy
ordenadamente van a depositar su voto secreto en la urna para la Junta de Vigilancia.

La Comisién de Escrutinios procede al conteo de los votos, con el acomparamiento de la
sefiora Revisora Fiscal, con el siguiente resultado obteniendo en la votacion:

Orden Postulacion Nombres y Apellidos del Postulado No.de Votos Puesto

1 ALBERTO BONILLA 33 votos 1%
2 LUIS HERNAN BARRIGA ALVARADO 26 votos s
3 PEDRO JOSE ALARCON MONTIEL 12 votos 3°
4 ROSSMARY ACOSTA ACOSTA 9 votos 4°,
5 MADELEINE DAZA PEREZ. 9 votos 5°
6 ARBONYS TAMARA CASTRO 8 votos 6°

De acuerdo con el escrutinio final de los votos depositados para cada uno de los cinco primeros
asociados postulados, la nueva Junta de Vigilancia de la Cooperativa COODETRANSA queda
conformada de la siguiente manera, todos ellos elegidos para el periodo estatutario de un (1)
ano 2025 a 2026:

INTEGRANTES PRINCIPALES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO FECHA EXPEDICION
ALBERTO BONILLA C.C. No. 19.197.067 29/07/1974

LUIS HERNAN BARRIGA ALVARADO C.C. No. 79.239.367 18/10/1983
PEDRO JOSE ALARCON MONTIEL C.C.Nc 80.368.024 06/11/1986
INTEGRANTES SUPLENTES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ROSSMARY ACOSTA ACOSTA C.C. No. 35.331.068 07/12/1979
MADELEINE DAZA PEREZ C.C. No. 52.279.320 31/10/1994

13.3 Eleccion Comité de Apelaciones

El Presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea postula a los siguientes asociados para
integrar el Comité de Apelaciones, quienes aceptan publicamente esta postulacién: por
consiguiente, el Comité de Apeiaciones queda integrado de ia siguiente manera, para ei
periodo estatutario de un (1) afio:
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INTEGRANTES PRINCIPALES COMITE DE APELACIONES W
NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO FECHA EXPEDICION
ROQUE QUEVEDO VACA C.C. No. 16.597.564 03/06/1955
LAURA CANON NEIRA C.C. No. 1.013.660.907 27/08/2013
ORLANDO PINILLA ROBAYO C.C. No. 19.234.495. 18/07/1975
INTEGRANTE SUPLENTE COMITE APELACIONES
JESUS ANTONIO FONTECHA CAMACHO C.C. No. 13.952.614 08/101979

La 72* Asamblea General Ordinana Presencial de Asociados de COODETRANSA aprueba
por unanimidad, con noventa y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en contra, los
integrantes, principales y suplente, del Comité de Apelaciones, para el periodo estatutario de

un (1) afo.
14. ELECCION DEL REVISOR FISCAL, PRINCIPAL Y SUPLENTE, Y ASIGNACION DE
HONORARIOS.

El Presidente de la Mesa Directiva, presenta a consideracion de la honorable Asamblea
General, tres (3) propuestas de firmas de Revisoria Fiscal, acompariadas del valor de los
honorarios que solicitan para el periodo 2025 — 2026. Se llama por orden de radicacion a los
delegados de cada una de estas firmas, que se encuentran presentes, para que sustenten la
propuesta ofrecida, en el siguiente orden:

NOMBRE DE LA FIRMA PROPUESTA HONORARIOS
REVISAR AUDITORES $ 868.835 mensual mas IVA
FUNSERVICOOP $ 900.000 mensual mas IVA
CONGROUP CONSULTORES SAS $ 1.250.000 mensual mas IVA

Después de estas presentaciones, la Asamblea General le solicita al Presidente de la
Asamblea General, ordenar a los delegados de estas firmas, se retiren del salon y asi poder
deiiberar y votar iibremente por parte de ios asambieistas.

Seguidamente, el Presidente de la Asambiea General, da apertura a la eleccion de Revisor
Fiscal y asignacién de honorarios, donde se evaltian los aspectos de las propuestas en cuanto
al tiempo de trabajo ofrecido y el costo de los honorarios; una vez culminado este proceso, se
da inicio al proceso de votacion, obteniendo el siguiente resultado:

REVISAR AUDITORES $ 868.835 mas IVA 97 Votos

FUNSERVICOOP $ 900.000 mas IVA 0 Votos
CONGROUP CONSULTORES SAS $ 1.250.000 mas IVA 0 Votos

Al momento de votacion para elegir la Revisoria Fiscal, se encontraban presentes en el recinto
de la Asamblea, noventa y siete (97) Asociados, y por unanimidad, la 72° Asamblea General
Crdinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA aprueba por unanimidad, con noventa
y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en contra, continuar con la Firma REVISAR
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AUDITORES para el periodo 2025 — 2026, con Ia asignacion de honorarios por valor de ‘4
ochocientos sesenta y ocho mil ochocientos treinta y cinco pesos ($ 868.835) mensuales mas
el IVA.

A continuacion, el Presidente de ia Asambiea Generai hace seguir a ios Deiegados de ias
Firmas que presentaron propuesta para el servicio de Revisoria Fiscal. agradeciendo su
tiempo, exposicion y voluntad que demostraron en presentar la propuesta y les da a conocer
la decision final tomada por la Asamblea General, en el dia de hoy.

La Doctora SANDRA JANNETH PEREZ ANGEL, delegada de la firma Revisar Auditores,
agradece a la honorable Asamblea la acogida de la propuesta e informa que los Revisores
delegados por la firma REVISAR AUDITORES, para ejercer !a Revisoria Fiscal ante
COODETRANSA en el periodo estatutario del afio 2025, seran los siguientes:

REVISOR FISCAL PRINCIPAL REVISOR FISCAL SUPLENTE
MARLY YISETH ARIZA LASERNA SANDRA JEANETH PEREZ ANGEL
C.C. No. 1.024.517.245 de Bogota C.C. No. 52.693.233 de Bogota

T.P. 246091-T T.P.211314-T

15. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL DE COODETRANSA PARA
SOLICITAR ANTE LA DIAN LA ACTUALIZACION Y PERMANENCIA DE LA
COOPERATIVA DENTRO DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

La 72° Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de la Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores Nacionales, COODETRANSA, reunida en la ciudad de Bogota, Distrito Capital
el dia de hoy domingo nueve (09) de Marzo del afio 2025, por decision unanime de los noventa
y siete (97) Asociados habiles asistentes, sin votos en contra, AUTORIZAMOS expresa y
ampliamente al Representante Legal de la Cooperativa, para solicitar y tramitar ante la DIAN,
que la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores Nacionales COODETRANSA, entidad sin
animo de lucro, identificada con el NIT nimero 860.045.529-8 permanezca y sea calificada
como entidad dentro del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre Ia renta

Una vez ampiiada y sustentada la solicitud de esta autorizacion, por parte del Presidente de la
Mesa Directiva de la Asamblea, se somete a consideracion de la Honorable Asamblea General
dicha solicitud de autorizacién, siendo aprobada por unanimidad de los asambleistas, con
noventa y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en contra.

16. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

PROPOSICION No.1: EI Consejo Administracién propone, que debido al incremento del IPC
del afio en curso, el Consejo de Administracién le solicita a la honorable LXXII Asamblea
General Ordinaria presencial de Asociados de COODETRANSA, aprobar, a partir del primero
de abril de 2025, un incremento mensual de la contribucién obligatoria de cada asociado por
valor de $ 5.000 con destino al Fondo Mutual, quedando la contribucién mensual en la suma
de $ 23.000 con el fin de atender oportunamente estos beneficios mutuales para cada
asociado. El déficit con que pudiera finalizar el Fondo Mutual al cierre de diciembre de 2025,
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a pesar del incremento solicitado & la honorable Asambiea General en el dia de hoy, §€ra'f7‘5"
cubierto con el saldo que tiene el Fondo Mutual al cierre de diciembre de 2024 por valor de
$ 4.140.477.

Ante ia proposicién presentada, ei Presidente de ia Asambiea cede ia paiabra ai asociado
Jesus Fontecha Camacho. quien solicita que el seguro de vida grupo no sea cobrado y sea
cubierto con recursos del Fondo de Solidaridad. Dando respuesta a la solicitud del
asambleista, el Presidente de la Mesa Directiva responde que, debido al incremento anual de
estos seguros, No es imposible asumir este costo.

Después de intervenciones de varios asambleistas, se somete a consideracién de la
honorable Asamblea General, la propuesta de incrementar en $2.000 pesos el valor mensual
con destino al Fondo Mutual. La Asamblea General estudia esta propuesta, aprobando por
unanimidad dicho incremento, quedando el nuevo valor del aporte en la suma de $20.000
mensuales con destino al Fondo Mutual, por decisi6n unanime, con noventa y siete (97) votos
a favor y cero (0) votos en contra.

PROPOSICION No. 2: El Gerente General propone a la LXXII Asamblea General Ordinaria
presencial de Asociados de COODETRANSA, reunida en la ciudad de Bogota, D. C., el dia
de hoy nueve (09) de marzo del afio 2025, APROBAR y AUTORIZAR a la administracion de
la Cooperativa COODETRANSA para trasladar el saldo de los recursos economicos, con corte
ai treinta y uno (31) de diciembre de 2024, correspondientes a ios Fondos Sociaies de caracter
agotable, que hacen parte del Pasivo en el Estado de la Situacién Financiera, para ser
incorporados dichos saldos al Presupuesto general de cada uno de estos Fondos Sociales,
con el fin de ser ejecutados dichos recursos durante la vigencia del ejercicio econémico del
afio 2025.

El Presidente de la Asamblea General somete a consideracién de los asambleistas la anterior
propuesta presentada por el Gerente, siendo aprobada la autorizacién del traslado de los
saldos de los Fondos Sociales, por unanimidad, con noventa y siete (97) votos a favor y cero

(0) votos en contra.

PROPOSICION No 3: El Consejo de Administracion presenta a la honorable Asamblea
General Ordinaria Presencial de Asociados de COODETRANSA, aprobar un aporte
econémico para el afio 2025, por un medio de un bono solidario por valor de $ 100.000 pesos,
donde se rifaran una serie de premios mensuales y cuyos excedentes se destinaran a las

actividades de Bienestar Social.

Para el caso, se elaboran 250 bonos, cada bono tendra 4 oportunidades de ganar, sera
obligatorio para todos los asociados comprar como minimo un bono, tendra premios durante

seis (6) meses del afio, de la siguiente manera:
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BONO SOLIDARIO T /
$ 100.000 VALOR PREMIOS
10-may 1.500.000 Televisor
26-jul 3.000.000 Viaje doble a Cartagena
| 23-ago 1.500.000 Bono mercado
20-sep 1.500.000 Efectivo
25-oct 1.500.000 Lavadora
20-dic 3.000.000 Efectivo
total, premios $ 12.000.000
utilidad | $ 13.000.000

De igual manera, los bonos sobrantes se venderan a los mismos Asociados que quieran
comprar mas de uno, para que los premios queden entre los mismos asociados o sus familias.
Expuesta esta pmpuestg, Se presentan varias intervenciones, sobre los pros y los contras que

el conteo donde el resultado fue sesenta v un (61) votos a favor y treinta y seis (36) votos en
contra, por lo tanto, queda aprobando Ia proposicion presentada por el Gerente.

ser especificas, considerando que son por fuerza mayor, cémo, por ejemplo: la muerte de un
familiar, la hospitalizacién del Asociado o condiciones similares.

Después de varias intervenciones, comentarios y sugerencias la Asamblea la deja como
recomendacion para estudio y evaluacién de nuevo Consejo Administracion.

PROPOSICION &: Varics Asociados propenen utilizar el salde $ 3.222.400 que quedaen la
reserva de inversién social para actualizacion y compra del desarrollo del sistema tecnolégico,
donde se vean reflejados los saldos de ios aportes sociales y el saldo de los créditos al
momento de hacerse el pago a COODETRANSA.

La 72° Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados de la Cooperativa, autoriza por
decisién unanimidad con noventa y siete (97) votos a favor y cero (0) votos en contra, utilizar

nuevos asociados, que se deben cumplir para adquirir la calidad de Asociado. Ya que se
observa que en algunos casos no se esta cumpliendo con este requisito.

Después de varias intervenciones, comentarios y sugerencias la Asamblea la deja como
recomendacion para estudio y evaluacién de nuevo Consejo Administracién

PROPOSICION 7: Varios Asociados proponen que los cursos de cooperativismo y de
economia sclidaria sean tomados de manera obligateria para todes los Ascciados y
recomienda que se dicten capacitaciones sobre temas financieros.

Esta propuesta quedé como recomendacion para estudio del nuevo Consejo de Administracion

y Comité Educacién.
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PROPOSICION 9: Varios Asociados proponen arreglar el salén de eventos y acoplar los
horarios de los cursos en que los Asociados puedan Asistir.

Esta propuesta quedé para estudio del nuevo Consejo de Administracién y Comité Educacién.
PROPOSICION 10: Varios Asociados proponen que, para la celebracion de los 50 afios de la
Cooperativa, se asigne un buen bono para los Asociados.

Se deja como sugerencia para que el nuevo Consejo de Administracién la tenga en cuenta.

PROPOSICION 11: Varios Asociados proponen, no invertir en CDT, sino dar facilidad de
créditos cumpliendo con los requisitos legales o invertir en otros negocios que permitan mas
ingresos a la Cooperativa.

Esta propuesta quedé para estudio del nuevo Consejo de Administracién

17.  TOMA DE JURAMENTO A LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS
DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL, ELEGIDOS POR LA 72¢
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS.

al asesor cooperativo sefior ALFONSO RODRIGUEZ, quien hace su presentacién formal ante
la Asamblea y procede hacer la toma del juramento a los Directivos y cada uno juré
solemnemente cumplir fielmente Y a plena cabalidad, el compromiso que la Asamblea General
les ha encomendado en el dia de hoy.

18. ACTO DE CLAUSURA DE LA 72° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL DE ASOCIADOS

El Sefior Presidente de la Asamblea General clausura las deliberaciones de la 72 Asamblea
General Ordinaria Presencia de Asociados de COODETRANSA con ias siguientes paiabras:

Se termina ia 72% Asamblea General, con el trabajo que se desarrolié y con Ja Integracion de
los asociados, necesaria para continuar fortaleciendo nuestra Cooperativa.

Gracias por su participacion, sus propuestas y en general el plan de trabajo aprobado para el
ano 2025. Si se presentaron errores o inconvenientes en sus participaciones, pedimos las

disculpas del caso.

A quienes nos eligieron en los entes de control y administracién, solo deseo que sus
propuestas aprobadas, se desarrollen para beneficio de nuestros Asociados con un buen éxito

nuestra Cooperativa.
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Seguidamente se invita a los asambleistas
reclamar un incentivo, destinado Unicamente

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES NACIONALES
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Muchas felicitaciones para todos”

Con las anteriores palabras, se da
Asambiea General Ordinaria Presen
y veinticinco de la tarde (4:25 p.m.)
vez agotado el Orden del Dia apro

NESTOR ANGEL BARON PUIN
Presidente Asamblea General

"/

Secretario Asamblea General

para que, de manera muy organizada, pasen a
a los asociados que participaron en esta Jomada.

por clausurada oficialmente las deliberaciones de la 722
cial de Asociados de COODETRANSA, siendo las cuatro
del dia domingo nueve (09) de marzo del afio 2025, una
bado, sin quedar temas pendientes por tratar o debatir.

HOVER WILLIAM HUERTAS PEREZ
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CONSTANCIA DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA 72°.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS DE COODETRANSA
DEL DIA NUEVE (9) DE MARZO DEL ANO 2025

La sefiora Marcela del Socorro Beltran Sarmiento y los Sefiores Isidro Barén Puin y. Edward
Rubén Sarmiento Acosta, como integrantes de la comisién de revision y aprobacién del acta
de la 72°. Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados, celebrada el dia 9 de marzo
de 2025, se reunieron con el fin de revisar la minuta y en vista que lo plasmado fue lo que
realmente sucedi6 en esta Asamblea General, le imparten su aprobacién, en constancia firman
como se visualiza a continuacion:

Los abajo firmantes, asociados habiles de la Cooperativa COODETRANSA, designados por
la Mesa Directiva como integrantes de la Comisién de Revisién y Aprobacién del Acta de la
72", Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados, realizada en las instalaciones de
la Calle 25C Bis B. N. 96 — 25 de la ciudad de Bogota, D. C., el dia Domingo nueve (09) del
mes de Marzo del afio Dos Mil Veinticinco (2025), hacemos constar con nuestras firmas, que
hemos revisado la presente Acta, encontrandola ajustada a todos los temas tratados y
debatidos en desarrollo de dicha Asamblea General Ordinaria, asi como también, a las
elecciones realizadas y las proposiciones y recomendaciones presentadas y aprobadas. En
constancia de todo lo aqui escrito y dando fe de ello, LE IMPARTIMOS SU APROBACION y
la suscribimos en la ciudad de Bogot4, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de abril de! afio Dos

Mil Veinticinco (2025).

‘%Weh ‘ﬁ;\\m'@&

MARCELA DEL S. BELTRAN SARMIENTO
C.C. Mo. 52.364.071 de Bogota

b

Iy e
EDWARD RJBEN SARMIENTO ACOSTA
C. de C. No. 79.055.943 de Bogota
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